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. NOME, SEDE, OBIETTIVO

Articolo 1 : Denominazione e sede

Sotto il nome di Swiss Association of Professional Organizers o Swiss-APO (qui di seguito
“I'Associazione”) & costituita un‘associazione ai sensi degli articoli 60 e seguenti del Codice Civile
svizzero. La sede amministrativa dell'associazione & situata al luogo di domicilio del Presidente pro
tempore, attualmente in canton Ticino.

Articolo 2 : Finalita

L'obiettivo dell'associazione & di riunire Professional Organizers della Svizzera per far conoscere e
promuovere la professione in tutto il territorio nazionale. L'Associazione vuole inoltre fornire ai suoi
membri una piattaforma collaborativa/interattiva per la condivisione di conoscenze ed esperienze e
il supporto a varie iniziative che permettono di sviluppare la nostra professione in Svizzera.

Il termine "Professional Organizers" identifica i professionisti dell'organizzazione e del riordino che
esercitano sia in ambito privato/residenziale che in ambito professionale/aziendale. I loro obiettivo
¢ quello di mettere a disposizione dei loro clienti le loro capacitd organizzative per aiutali ad
ottimizzare i loro spazi di vita, a ritrovare ordine ed equilibrio per raggiungere una migliore qualita
di vita.

Articolo 3 : Neutralita
L'associazione & indipendente, apartitica, aconfessionale e non persegue scopo di lucro. Si finanzia
con le quote sociali, i sussidi pubblici e i proventi delle attivita.

il. MEMBRI

Articolo 4 : Categorie di membri

a. Membri attivi
b. Membri partner
c. Membri onorari

a. Membri attivi

Puo essere accettato quale membri effettivo ogni persona che risponde ai criteri di
adesione dell’Articolo 5 la cui candidatura ¢ stata approvata da un voto favorevole
maggioritario dei membri del comitato. Tutti i membri attivi hanno il diritto di voto
all’Assemblea Generale (qui di seguito “AG").

b. Membri partner
Coloro che si interessano all'operato dei PO o operano in settori affini e desiderano
sostenere |'associazione possono sollecitare il comitato per stabilire una partnership. La
quota annuale sara definita dal comitato. | membri partner non hanno diritto di voto
all'AG.

c. Membri onorari
I membri che hanno contribuito attivamente all'associazione per almeno 5 anni o 3 anni
nel comitato, cosi come i membri fondatori che non sono pit attivi in seno
all'associazione ma desiderano rimanere in contatto, possono fare domanda al comitato
per I'adesione onoraria.



I membri onorari non pagano la quota annuale, figurano unicamente sulla pagina storica
del sito internet, possono partecipare agli eventi riservata ai membri ma sono soggetti ai
costi di partecipazione. | membri onorari non beneficiano del diritto di voto all’AG e di
conseguenza la loro presenza non & determinante per il raggiungimento del quorum.

Articolo 5 : Adesione dei membri attivi

L'ammissione di un nuovo socio avviene conformemente alle seguenti norme:

a) Condizioni generali

1) Risiedere in Svizzera e avere 18 anni compiuti

2) Completare il processo d’ammissione

3) Pagare la quota annuale

4) Applicare i principi del Codice Etico dell'Associazione

b) Processo di ammissione

1) Compilare, firmare e inviare all'indirizzo e-mail membership@swiss-apo.ch :

il formulario d'iscrizione

il codice etico

lo statuto dell’associazione

la conferma di pagamento di CHF 30.00 per la tassa d'iscrizione
un CV accompagnata dalla lettera di motivazione
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una foto formato ritratto ad alta definizione

2) Partecipare a un colloquio di persona o in videoconferenza
Il dossier sara valutato dal comitato e una decisione sull'adesione sard comunicata per
iscritto al candidato.

3) Pagare la quota annuale di CHF 260.00 (o prorata)

Articolo 6 : Dimissioni
Le dimissioni possono essere inoltrate al cominato per lettera RACCOMANDATA rispettando un
termine di preavviso di 2 mesi. La quota sociale dell’anno in corso non viene rimborsata.

Articolo 7 : Esclusione

Un membro pud essere escluso dall'associazione nel caso in cui non rispetti le condizioni generali
(vedi Art. 5a).

L'esclusione viene decisa in comitato e votata allassemblea generale con una maggioranza di %
dei voti espressi. La quota sociale dell’anno in corso non viene rimborsata.

Articolo 8 : Ricorso

IIl'membro espulso ha diritto di ricorso nei primi tre mesi dal momento dell’esclusione. | suoi
argomenti verranno trattati in comitato.

lll. ORGANIZZAZIONE E AMMINISTRAZIONE

Articolo 9 : Organi dell’associazione
a. Assemblea generale
b. Comitato



¢. Revisori
d. Delegati

Articolo 9a : Assemblea generale

L'AG costituisce 'organo superiore di autorita dell’Associazione ai sensi dell'articolo 64 e seguenti
CC. L'assemblea generale viene convocata una volta all'anno con un preavviso di 2 mesi. Sono
convocati membri attivi, partners e onorari. Solo i membri attivi hanno diritto di voto. Per casi
particolari pud essere convocata un‘assemblea straordinaria.

L'Assemblea generale ¢ I'organo superiore del’associazione. Le competenze sono:
1. adozione e modifica dello statuto

approvazione del rapporto annuale e dei conti dell’esercizio annuale

determinazione del contributo annuo e dei contributi di altre attivita

esclusione dei membri

evasione dei ricorsi contro le decisioni del comitato

nomina e revoca del comitato, dei revisori e delegati del comitato

scioglimento dell’Associazione
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Articolo 9b : Il comitato

Il comitato & composto da un minimo di 3 membri possibilmente rappresentanti le regioni
linguistiche. Il comitato & I'organo esecutivo dell’associazione. Ne fanno parte, con possibilitd di
cumulare cariche:

Il presidente
Il vicepresidente
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Il segretario
4. |l cassiere

Il Presidente e il resto del comitato vengono eletti dall’AG per un periodo di 3 anni con possibilita
di rielezione.

Compiti del comitato

Al comitato competono la gestione degli affari correnti, nella misura in cui gli stessi non siano di
competenza dell’assemblea generale, cosi come I'esecuzione delle decisioni dell’assemblea.

Il comitato rappresenta I'associazione verso I'esterno mediante firma collettiva del Presidente o di
un membro del comitato.

Il presidente dirige le sedute del Comitato, da lui convocate a seconda delle necessita, e
I'assemblea generale. In caso di parita egli esercita il voto decisivo.

Il segretario redige i verbali delle riunioni, indirizza ai membri le convocazioni alle riunioni,
assemblee ed altri avvenimenti, verifica la partecipazione, evade la corrispondenza e gestisce
I"archivio.

Il cassiere & responsabile per la contabilita e la cassa. Egli sovrintende all'incasso dei contributi dei
soci, dei contributi per le attivita e alle altre entrate. Egli & responsabile dei pagamenti.
Il comitato decide I'ammissione i nuovi membri.

Articolo 9c : Revisori



I revisori verificano la contabilita e il rapporto annuo. Essi devono allestire una relazione scritta
all'attenzione dell’assemblea generale. Essi possono esercitare i loro controlli in qualsiasi tempo. La
carica ha durata 3 anni ed ¢ rinnovabile.

Articolo 9d : Delegati

Il comitato & autorizzato a nominare, per determinati compiti, delle commissioni speciali o dei
delegati, ai quali pud delegare parte delle sue competenze.

IV. DISPOSIZIONI FINALI E CONCLUSIVE

Articolo 10 : Risorse finanziarie

| mezzi finanziari dellassociazione provengono da:
a. quota annua dei membri
b. quota d’ammissione
c. quota di partecipazione agli eventi

d. altre entrate legali

Tutte le risorse dell'Associazione dovranno essere utilizzate esclusivamente per il raggiungimento
della sua finalita senza scopo di lucro.

Articolo 11 : Responsabilita

L'Associazione & l'unica responsabile dei suoi debiti, che sono garantiti dal suo patrimonio sociale.
I membri non hanno alcuna responsabilita personale per i debiti dell'Associazione.

I membri lavorano in modo indipendente e |'Associazione non risponde di alcuna responsabilita in
relazione alla loro attivita professionale.

Articolo 12 : Esercizio contabile

L'esercizio contabile iniziano il 1 gennaio e terminano il 31 dicembre.

Articolo 13 : Uso del marchio

L'uso del marchio di SwissAPO da parte dei soci & rigorosamente disciplinato dal comitato a tutela
dell'immagine di SwissAPO.

Articolo 14 : Modifica dello statuto

Il presente statuto pud essere modificato da una maggioranza di 3% dei membri votanti
all'assemblea generale. Le modifiche e proposte devono essere preannunciate nella convocazione
all'assemblea generale e /o straordinaria.

Articolo 15 : Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione pud essere deciso da un’assemblea generale straordinaria,
convocata a tale scopo, con una maggioranza dei % dei membri aventi diritto di voto. Se il numero
dei membri presenti non raggiunge il quorum necessario, una seconda assemblea straordinaria
deve essere convocata entro 30 giomi; la stessa pud in questo caso decidere a maggioranza
semplice dei membri presenti, indipendentemente dal loro numero.



'eventuale eccedenza che dovesse risultare dopo l'avwenuta liquidazione deve essere
integralmente devoluta a una o pill istituzioni benefiche.

Il presente statuto & stato adottato dall'assemblea costitutiva il 18 giugno 2021 a Olten
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Monica Oberti-Balbo Virginie Dor Karine Paulon
Presidente Swiss-APO Vice-presidente Swiss-APO Segretaria Swiss-APO




